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Lein.® 55-A/2011, de 31 de dezembro, serdo utilizados os métodos de
selegdo obrigatorios, a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagao
curricular (4C), consoante o candidato se inclua, respetivamente, no
ambito do n.° 1 ou do n.°2 do artigo 53.° da LVCR, sendo que no
caso de o candidato se incluir na previsido do n.° 2 podera fazer uso
da faculdade que ali lhe ¢é conferida. Sera ainda utilizado um método
de selegao facultativo a entrevista profissional de selecdo (EPS) a
todos os candidatos.»

2 — E aditado o n.° 12.3, com a seguinte redagéo:

«12.3 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio de fung¢do colocada a con-
curso, constando de prova escrita, de natureza tedrica, de realizagéo
individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta,
efetuada em suporte de papel, incidindo sobre contetudos de natureza
genérica e ou especifica, nomeadamente o adequado conhecimento
da lingua portuguesa e com a duragio de 90 minutos, versando sobre
a seguinte legislagdo:

a) Decreto-Lei n.° 215/2007, 29 de maio; Portaria n.® 638/2007, de
30 de maio, Portaria n.’ 1329-C/2010, de 30 de dezembro; deliberacao
n.°291/2011, de 31 de janeiro, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 21, de 31 de dezembro de 2011;

b) Decreto-Lei n.° 42/2011, de 9 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de maio, e pelas
Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ 3-B/2010, de 28 de abril;

¢) Lei n.° 110/99, de 19 de setembro — Cddigo Contributivo;

d) Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

e) Lei geral tributaria.»

3 — Non.° 13, onde se 1é:

«13 — A avaliag@o curricular e a entrevista profissional tém carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores.»

deve ler-se:

«13 — A prova de conhecimentos, a avaliacdo curricular e a en-
trevista profissional tém carater eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,5 valores.»

4 — No n.° 14, onde se 1é:

«14 — Para efeitos de Classifica¢do Final (CF) o método de avalia-
¢do curricular tera a ponderagdo de 70 % e a avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selegao (EPS) tera 30 %, resultando da aplicagdo da
seguinte formula:

CF =70 % AC + 30 % EPS»

deve ler-se:

«14 — Para efeitos de classificagdo final (CF) o método de prova
de conhecimentos ou de avaliag@o curricular tera a ponderacgéo de
70 % e a avaliagdo da entrevista profissional de selegdo (EPS) tera
a ponderagdo de 30 %, resultando da aplicagdo da seguinte formula:

CF=170% PC+ 30 % EPS, ou
CF=170% AC+ 30 % EPS»

5 — A presente declaragdo de retificagdo implica novo prazo de can-
didaturas pelo periodo de 10 dias tteis a contar da respetiva publicacdo
no Didrio da Republica.

6 — Os candidatos que ja formalizaram as suas candidaturas ndo
necessitam de repetir esse procedimento, exceto no que se refere a apre-
sentagdo de novo formulario de candidatura, no prazo acima referido, no
qual devem expressar a opgao por um dos métodos de selegdo obriga-
torios, tal como referido no n.° 12 da atual redagéo, ou se pretenderem
anexar novos documentos.

20 de margo de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Augusto Antunes Gaspar.
205907877

Declaragao de retificagao n.° 459/2012

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 19575/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 189, de 30 de setembro de 2011,
procede-se a respetiva retificagdo:

1 — No n.° 12, onde se 1é:

«12 — Métodos de Seleg@o: Considerando premente que os postos
de trabalho em questdo sejam ocupados com a maior celeridade pos-

Didario da Republica, 2. série— N.° 64 — 29 de mar¢o de 2012

sivel, face a necessidade urgente de repor a capacidade de resposta
deste Instituto as solicitacdes que lhe estdo cometidas e que vai ser
agravada, a curto prazo, por via da aposentagdo de varios trabalha-
dores, o presente procedimento reveste o carater urgente, pelo uso
da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, sendo utili-
zado apenas um método de selec@o obrigatorio: Avaliagao Curricular
(AC) e um método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS).»

deve ler-se:

«12 — Métodos de selecdo —nos termos artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na redacéo conferida pela
Lein.® 55-A/2011, de 31 de dezembro, serdo utilizados os métodos de
selegdo obrigatorios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo
Curricular (AC), consoante o candidato se inclua, respetivamente, no
ambito do n.° 1 oun.° 2 do artigo 53.° da LVCR, sendo que no caso de
o candidato se incluir na previsao do n.° 2 podera fazer uso da faculdade
que ali lhe é conferida. Sera ainda utilizado um método de selegio facul-
tativo a Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) a todos os candidatos.»

2 — E aditado o n.° 12.3, com a seguinte redago:

«12.3 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio de fungdo colocada a con-
curso, constando de prova escrita, de natureza tedrica, de realizagao
individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta,
efetuada em suporte de papel, incidindo sobre conteudos de natureza
genérica e ou especifica, nomeadamente o adequado conhecimento
da lingua portuguesa e com a duragdo de noventa minutos, versando
sobre a seguinte legislacdo:

a) Decreto-Lei n.° 215/2007, de 29 de maio, Portaria n.® 638/2007,
de 30 de maio, Portaria n.® 1329-C/2010, de 30 de dezembro, delibera-
¢don.®291/2011, de 31 de janeiro, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 21, de 31 de dezembro de 2011;

b) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

d) Lein.® 59/2008, de 11 de setembro.»

3 — Non.° 13, onde se 1é:

«13 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional tém carater
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagao inferior a 9,5 (nove e meio) valores.»

deve ler-se:

«13 — A prova de conhecimentos, a avaliagdo curricular e a en-
trevista profissional tém carater eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificag@o inferior a 9,5 (nove e meio)
valores.»

4 —No n.° 14, onde se 1€:

«14 — Para efeitos de Classificagdo Final (CF) o método de avalia-
¢do curricular tera a ponderacdo de 70 % e a avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selegao (EPS) tera 30 %, resultando da aplicagdo da
seguinte formula:

CF="70% AC + 30 % EPS»
deve ler-se:

«14 — Para efeitos de classificaggo final (CF) o método de prova
de conhecimentos ou de avaliagdo curricular tera a ponderagdo de
70 % e a avaliagdo da entrevista profissional de selegdo (EPS) tera
a ponderag@o de 30 %, resultando da aplicag@o da seguinte formula:

CF=170% PC+30% EPS
ou
CF=170% AC + 30 % EPS»

5 — A presente declaragdo de retificagdo implica novo prazo de can-
didaturas pelo periodo de 10 dias uteis a contar da respetiva publicagao
no Didrio da Republica.

6 — Os candidatos que ja formalizaram as suas candidaturas nio
necessitam de repetir esse procedimento, exceto no que se refere a apre-
sentagdo de novo formulario de candidatura, no prazo acima referido, no
qual devem expressar a opgao por um dos métodos de seleg@o obriga-
torios, tal como referido no n.° 12, da atual redagao, ou se pretenderem
anexar novos documentos.

20 de margo de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Augusto Antunes Gaspar.
205907933





